
Инструкция по заполнению Журнала текущей успеваемости  

в АИС «Platonus» 
 

Журнал текущей успеваемости (ЖТУ) в АИС «Platonus» дает возможность выставления, 

накопления, просмотра оценок обучающихся. 

Преподаватель имеет право работать c электронными журналами, закрепленными за ним. 

В ЖТУ выставляются оценки по следующим видам аттестации: текущий, рубежный (РК 1, РК2) 

и итоговый контроль.  

В журналах текущей успеваемости лекций, лабораторных, практических/семинарских, 

занятий, преподаватель обязан еженедельно выставлять оценки по текущему контролю. В 

случае, если согласно силлабусу на текущей неделе не предусмотрен контроль, то в ЖТУ 

преподаватель может выбрать команду (в верхней части таблицы ЖТУ) -  «Не предусмотрен 

контроль» (Н.П.). Действие завершается командой «Сохранить». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Текущие оценки, оценки РК1, РК2, оценки итогового контроля выставляются в ЖТУ и 

учитываются при подсчете ИТОГОВОЙ оценки. 

Ниже приведен расчет:  

 

1) (ТК+ТК….+ТК)/N= ТК1 

2) (ТК+ТК….+ТК)/N= ТК2 

N - количество оценок+н.я. 

 

3) (ТК1(лекции)*вес доли +ТК1 (практик/семинар.)*вес доли+ ТК1 (лаб.занятия)*вес 

доли)/ N = ТК1 ОБЩ. 

4) (ТК2(лекции)*вес доли +ТК2 (практик/семинар.)*вес доли+ ТК2(лаб.занятия)*вес 

доли)/ N = ТК1 ОБЩ. 

N - количество видов занятий 

 

5) ТК1 ОБЩ+ РК1 = Р1 

6) ТК2 ОБЩ+ РК2 = Р2 

 

7) Р1+Р2=РД (рейтинг допуска) 

8) РД*0,6+Экз*0,4= итоговая оценка. 

 

При текущем, рубежном, итоговом контроле успеваемости учебные достижения 

обучающихся оцениваются по 100 балльной шкале (от «0%» до «100%») за каждое контрольное 

задание, указанное в силлабусе. В случае невыполнения задания, либо некачественно, неполно 



выполненное задание, преподаватель вправе выставить в ЖТУ соответствующее значение от 0 до 

49% («неуд»).  

Только в этом случае будет объективно оцениваться успеваемость всех обучающихся 

(пример: обучающимся даны три задания.  

Добросовестный обучающийся выполнил все задания и получил за них следующие 

оценки: 75%, 80% и 82%, что составляет среднюю оценку за текущий контроль – 79%.  

Не добросовестный обучающийся выполнил только два задания и получил оценки 80% и 

75%, что составит среднюю оценку за текущий контроль – 77,5%.  

Но если в ЖТУ внести «0%» за невыполненное третье задание, то средняя оценка за 

текущий контроль у недобросовестного обучающегося снизится и составит – 51,6%).   

 

ВАЖНО! Оценки выставляются по всем видам учебной деятельности в установленные 

сроки согласно академическому календарю:  

- аудиторные занятия: по дисциплинам,  

-внеаудиторные: НИРМ, НИРД, ИП, учебная, производственная, преддипломная, 

педагогическая практика и т.п. 

 

В журналах текущей успеваемости всех видов занятий (лекций, лабораторных, 

практических/семинарских занятий) ведется учет посещаемости обучающихся.  

В случае отсутствия обучающегося на занятиях в ЖТУ проставляется значение «н»/ «ж».  

В случае отсутствия обучающегося во время экзамена в ЖТУ обязательно указать: «отс. 

(ув.прич)» либо «отс. (неув.прич)». 

 

 

При несоответствии списочного состава обучающихся в журналах текущей успеваемости 

либо других несоответствий в ЖТУ, преподавателю необходимо обратиться не позднее второй 

учебной недели с начала академического периода /трех рабочих дней после обнаружения факта к 

эдавйзеру или в офис Регистратора для внесения корректировок. 

ФИО обучающихся, находящихся по исходящей академической мобильности (уехавших в 

другие ВУЗы), стажировок в журналах текущей успеваемости сохраняются. При их аттестации 

во время текущего контроля, РК1, РК2 преподаватель выставляет оценки, полученные в 

результате дистанционного обучения (если это предполагается ИУПом обучающегося) или 

ставит «н»/ «ж». Во время выставления оценки за экзамен - в электронном журнале выбрать 

нужное: «отс. (ув.прич)» / «отс. (неув.прич)». По приезду обучающемуся на основании 

документов открывается доступ к ЖТУ для получения оценки итогового контроля.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пошаговая инструкция по заполнению ЖТУ: 

1. Преподаватель через свои логин и пароль осуществляет вход в систему, для 

выставления оценок переходит в раздел «Журнал текущей успеваемости» (Рисунок 1); 

 

 

 

 

 



 

 

Рисунок 1 

 

2. После перехода в раздел «Журнал текущей успеваемости» в основной рабочей области 

отобразится список групп, проходящих обучение у данного преподавателя с указанием учебного 

потока, преподаваемой дисциплины, группы, вида занятий, недели (Рисунок 2); 

 

Если список не отображается, то необходимо указать текущий «Учебный год» и 

«Академический период» в соотвествующих полях.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2 

3. Для того, чтобы получить доступ к ЖТУ выбранного потока/группы необходимо 

щелкнуть указателем мыши по названию учебного потока (Рисунок 2).  

В результате отобразится журнал группы в форме таблицы с указанием фамилий 

обучаемых и учебных недель (Рисунок 3). 
 
 
 
 
 
 
 

 

Рисунок 3. 

 

5. Если преподаватель ведет занятие в потоке, то для выбора журнала  по отдельной 

группе, необходимо сделать выбор в ниспадающем списке «Группа», находящемся справа в 

верхней части журнала (Рисунок 4). 

 
 
 
 
 

(Рисунок 4) 

По завершении процесса выставления оценок преподаватель должен нажать на команду 

«Сохранить» оценки. 

 

 

 

 



 


